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O INSTITUTO ENEAGRAMA E A PRINCIPAL EMPRESA NO BRA !
DE GESTAO EMOCIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
ATRAVES DE ESTUDO E APRENDIZADO SOBRE ENEA

IENneagrama

IT/TO EMOCIONAL € DESENVOLVIMENTO




abrangéncia nacional do
INstituto eneagrama

LIDER NACIONAL EM GESTAO EMOCIONAL
£ DESENVOLVIMENTO BASEADO NO
ENEAGRAMA.
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24

FRANQUIAS

3000 10

PARTICIPANTES

2017 30

TRAINERS

A marca Instituto
Eneagrama estd no
mercado ha 20 anos,
mas hd 6 anos ela esta
atuando no formato de
franquias. Hoje nossas
franquias representam
a marca pelo Brasil, em
RS, SC, PR, SP, GO, MT,
BA, ES e PB.

Instrutores altamente
treinados, preparados
por uma metodologia
especialmente
desenvolvida

e atualizados
continuamente em
cursos semestrais. Entre
nossas Franquias, mais
de 15 pessoas estdo em
formacdo para atuarem
como Trainer.

NOSSO TRABALHO ESTA DIVIDIDO NAS SEGUINTES MODALIDADES:

1) PROGRAMA INTERPESSOAL: programas abertos.
¢ Intensivo: trés mddulos, de sexta a domingo, totalizando 22h/aula.

* Extensivo: oito mdédulos com 3h30 de duracdo cada, uma vez por semana, totalizando 28h/aula.

2) SOLUCOES CORPORATIVAS:
e In Company: treinamento aplicado para um grupo fechado da mesma empresa.

3) SEMINARIOS, PALESTRAS € WORKSHOPS: formato aberto ou in company.



cestao emocior
e desenvolvime
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Gestdo das emocOes é a habilidade de gerir

suas emocdes e estd intimamente ligada ao
quociente emocional de cada individuo. Quociente
emocional é o quanto cada individuo é inteligente
emocionalmente. Inteligéncia emocional é um
conjunto de competéncias, que se desenvolvidas,
torna-se a capacidade de reconhecer e
compreender as emogdes em si e nos outros,

de pensar com clareza e objetividade sobre as
emocdes e usar esse conhecimento para gerir seu
comportamento e relacionamento.

GESTAO DAS EMOCOES
INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMPETENCIA
SOCIAL

COMPETENCIA
PESSOAL

Andlise
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Acado

(Atitude, Habilidade e Motivacgo) Habilidades sociais



AUTOCONSCIENCIA

Esse é o nivel onde o individuo
tem a habilidade de se

realizar por ele mesmo. Estar
autoconsciente significa
perceber e sentir o que esta
causando a si mesmo e aos
outros.

AUTOGESTAO

€ a capacidade de gerir

suas emocdes, elevando a
capacidade de perceber quais
sdo 0s seus pontos fortes e
fracos e assim administra-los
de forma positiva, tendo maior
clareza e equilibrio entre o
pensar, sentir e agir, (e menos
reagir), obtendo resultados
superiores e, acima de tudo,
bem estar.

CONSCIENCIA SOCIAL

€ a capacidade do individuo
em interpretar os sentimentos,
intencOes e motivacoes

dos outros através do que
chamamos de EMPATIA.

Ou seja, aprofundar a visdo e
compreensdo das razoes sobre
0 porqué de uma pessoa ser
do jeito que &, interpretando
palavras, gestos, objetivos e
metas subentendidos em cada
discurso.

GESTAO DE
RELACIONAMENTOS

€ a capacidade de usar as
competéncias adquiridas para
administrar as interacoes
pessoais e profissionais com
sucesso.



0 que e eneagramar
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Composto por um circulo, um triangulo e uma hexade, o
Eneagrama é uma figura geométrica de nove pontas que
funciona como simbolo processual. Pode ser usado na
compreensdo e estudo de qualquer processo continuo, uma vez .

que, em sua légica, o fim é sempre o inicio de um novo ciclo.

€ essa riqueza de possibilidades que explica a presenca do

simbolo em diversas tradicdes antigas, do pensamento grego

de Pitagoras e Platdo as filosofias herméticas e gnésticas,
passando pelo judaismo, cristianismo e islamismo.

DOr que 0 eneagramar
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Em nosso treinamento unimos o Eneagrama a um conjunto de técnicas
e vivéncias para a gestdo emocional e o desenvolvimento humano.
Utilizado como mapa que descreve nove emog¢des humanas, cada uma
relacionada a um Padrdo de Comportamento, possibilita que cada um
torne-se autoconsciente das emocdes que o influenciam diretamente,
bem como, identifica o estilo de atuacdo, os elementos motivadores e
desmotivadores para individuos e equipes profissionais.

PRESERVACIONISTA

CONFRONTADOR PERFECCIONISTA

PRESTATIVO

BEM-SUCEDIDO

ROMANTICO

Para que vocé seja
inteligente emocionalmente
precisa respeitar suas
emocoes, valida-las, ou seja,
se dar o direito de sentir o
que sente e administrar estas
emocoes para que elas ndo
sejam prejudiciais aos seus
objetivos e resultados.

Para o Instituto Eneagrama
toda e qualquer mudanca
profissional deve comecar por
uma mudanca pessoal, dessa
forma nossos programas
atuam tanto no ambito
pessoal quanto profissional.

0 resultado? Vocé passa a
reconhecer e compreender
suas proprias emocoes,
refletir sobre elas e colocar
suas conclusoes em pratica,
gerando uma mudanca
positiva na forma como vocé
se comporta, toma decisoes e
interage socialmente.




Existem pesquisas que afirmam sobre a necessidade de exercer a inteligéncia emocional em todas as
areas da vida, segundo uma pesquisa da consultoria TalentSmart*, o QE (Quociente Emocional) pode
ser mais decisivo para o sucesso na carreira do que o famoso QI (Quociente de Inteligéncia).

A consultoria testou a inteligéncia emocional juntamente com 33 outras habilidades importantes
no local de trabalho, e descobriu que a inteligéncia emocional é o mais forte fator do desempenho,
sendo um total de 58% de sucesso em qualquer setor do mercado de trabalho.

0 levantamento, com mais de 1 milhdo de pessoas, mostrou ainda que cerca de 90% dos individuos
mais bem avaliados e considerados de sucesso, sao habilidosos em administrar suas emocoes.
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TREINAMENTO
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VOCE NA GESTAO
DE SUA VIDA.

PESSOAS DE SUCESSO
SAO HABILIDOSAS EM .
ADMINISTRAR SUAS EMOCOES.


http://www.ieneagrama.com.br/agenda

OBJETIVOS DO TREINAMENTO

Desenvolver as habilidades e competéncias fundamentais que
possibilitam cada participante tornar-se autoconsciente das emocoes
que o influenciam diretamente, identificando o seu estilo de atuacdo,
os elementos motivadores e desmotivadores na vida pessoal e
profissional.

VOCE CONTARA COM:

e Manual do participante;

e Trainer altamente qualificado;
e Equipe de apoio;

e Consultoria individual;

» Certificado de conclusdo.

CARGA HORARIA

Extensiva | 28h/aula: 8 mdédulos com 3h30 de duracdo cada, uma
vez por semana.

Intensiva | 22h/aula: 3 médulos, de sexta a domingo.

conteudo do programa

MODALIDADE: EXTENSIVA
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MODULO 1 MODULO 6

e Histdrico do Eneagrama e panorama geral sobre o programa; ¢ Formacdo do padrdo de

e Estrutura de inteligéncia das emocdes; comportamento (infancia);

* Desequilibrio dos Centros de Inteligéncia; e Diferenciacdo entre padrdo de

e Exercicio de autoinvestigacdo para identificacdo do comportamento e esséncia;

desequilibrio dos Centros de Inteligéncia; * Eneagrama da intensificacdo do

* Os 4 elementos da Motivacdo; vicio (estresse de cada padrdo);

e Eneagrama dos Vicios Emocionais. ¢ Conflitos comuns entre os padrées;
* Modelo de lideranca de cada padrdo;

MODULO 2 e Relacionamentos entre membros

e Introducdo aos Tipos Emocionais - Tipo 2 ao Tipo 4; de equipe;

e Conclusdo dos Tipos emocionais. e Como lidar com o estresse dos
outros padrdes.

MODULO 3 )

« Introducdo aos Tipos Tedricos - Tipo 5 ao Tipo 7; MODULO 7

* Conclusdo dos Tipos Tedricos. * Eneagrama da neutralizagdo do
vicio emocional;

MODULO 4 e Exercicios pessoais de reflexdo.

e Introdugdo aos Tipos Ativos - Tipo 8 ao Tipo 1;

* Conclusdo dos Tipos Ativos. MODULO 8
e As Virtudes que resgatam a

MODULO 5 individualidade;

* Exercicio de autoidentificacdo; e Exercicios pessoais para a aplicacdo

» Coaching com cada participante na identificacdo da Virtude,

do seu Tipo e subtipo. * Encerramento.




TEAM

pDrincipais beneficios
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PESSOAL
¢ Confianca e valorizacdo de
Si mesmo;

 Capacidade de inovacdo e
criatividade;

e Flexibilidade pessoal;
¢ Melhoria nos relacionamentos;

* Desenvolvimento de relacGes
de confianca;

¢ Maior autocontrole emocional;
e Saber lidar com o estresse;
» Melhor qualidade de vida.

A

PROFISSIONAL
e |dentificar o que motiva e
desmotiva as pessoas;

e Ter o controle das negociacoes;

e Inspirar e gerir pessoas;

e Melhor desempenho profissional;

¢ Qualidade em processos e servicos;
e Eficacia e pericia em criar e liderar;
 Feedback assertivo;

* Comunicacdo eficaz, clara e
convincente.

Wr—r—_J

PARA SUA EMPRESA
e Maximizar o potencial humano;

¢ Retencdo de talentos;
* Selecdo de melhores profissionais;

* Aumento na produtividade e
rentabilidade;

e Sinergia e engajamento da equipe;
¢ Melhor aproveitamento de tempo;
* Melhoria e eficacia do negdcio;

* Bom relacionamento com clientes
e fornecedores.



areas de atuacao do
instituto eneagrama

pelo Brasil

LIDER NACIONAL EM GESTAO
EMOCIONAL & DESENVOLVIMENTO
BASEADO NO ENEAGRAMA.
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Reunimos profissionais experientes e uma excelente
equipe de franqueados prontos para orienta-lo sobre
nossos treinamentos. Entre em contato conosco e
descubra mais sobre o Instituto Eneagrama. E sobre vocé.

www.ieneagrama.com.br/franquias

RIO GRANDE DO SUL
SANTA CATARINA
PARANA

SAO PAULO
GOIAS

MATO GROSSO
ESPIRITO SANTO
BAHIA
PARAIBA


http://www.ieneagrama.com.br/franquias

GESTAO EMOCIONAL E DESENVOLVIMENTO

° ieneagrama.com.br

0 Institutoeneagrama
@ @instituto_eneagrama
@ Instituto Eneagrama (IE)


http://www.ieneagrama.com.br

